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Informacja Lyten Poland Sp. z o0.0. o pr-
zetwarzaniu danych osobowych dla kan-
dydatéw do pracy

Information on processing the personal
data by Lyten Poland Sp. z o.0. for em-
ployment candidates

Niniejszy dokument jest skierowany do osob
ubiegajacych sie o prace w Lyten Poland
Sp. z o.0. (Lyten) i zawiera informacje na
temat sposobu przetwarzania danych oso-
bowych przez Lyten w celu oceny kandyda-
téw pod katem odpowiedniosci do zatrud-
nienia.

This document is addressed to individuals
applying for a position at Lyten Poland Sp. z
0.0. (Lyten) and contains information on how
Lyten processes personal data for the pur-
pose of assessing candidates’ suitability for
employment.

Administrator danych

The data controller

Lyten jest administratorem danych osobo-
wych, ktére przetwarza w zwigzku z poten-
cjalnym nawigzaniem stosunku pracy po-
miedzy Tobg a Lyten.

Lyten is the controller of the personal data
that it processes about you in connection
with potential commencement of employ-
ment relationship between you and Lyten.

Kategorie danych osobowych

Categories of personal data

Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe,
ktére nam przekazujesz, ubiegajac sie o
stanowisko, ktore oferujemy. Inne zrodta, z
ktérych pozyskujemy dane osobowe, zosta-
ty opisane ponizej w sekcji ,Skad pozysku-
jemy dane o Tobie”.

Przetwarzane przez nas dane osobowe
obejmuja;

e Podstawowe informacje, takie jak
imie i nazwisko oraz aktualne lub po-
przednie miejsce pracy i stanowisko.

e Dane kontaktowe, takie jak adres,
adres e-mail i numer telefonu.

e Informacje zawarte w CV i liscie mo-
tywacyjnym.

e Informacje niezbedne do przeprowa-
dzenia procesu weryfikacji IP i w za-
kresie compliance.

e Inne informacje, ktére zdecydujesz
sie udostepnié.

¢ Informacje uzyskane od stron trze-
cich, takie jak korespondencja z oso-
bami udzielajgcymi referencji, za-
zwyczaj obejmujgce dane dotyczace
wyksztatcenia, wynikow i doswiad-

We collect and process the personal data
you provide for us when you apply for a po-
sition we offer. The other sources from which
we collect personal data are outlined below
under "Where do we collect data about you”.

Personal data we process includes:

e Basic information such as your name
and any current or previous place of
work and job title.

e Contact details such as address, e-
mail address and telephone number.

e Details in CV and cover letter.

e Information required to conduct IP
check and compliance check.

e Other information you choose to
share.

e Information obtained from third par-
ties, such as correspondence with
referees, typically including data re-
lating to education, performance and
professional experience, qualifica-
tions, personal characteristics, and
social media activity.
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czenia zawodowego, kwalifikaciji,
cech osobistych, aktywnosci w me-
diach spotecznosciowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowol-
ne, ale niezbedne do przeprowadzenia re-
krutacji pracowniczej. Niepodanie danych
bedzie skutkowac¢ brakiem mozliwosci udzia-
tu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Providing personal data is voluntary, but
necessary for the recruitment process. Fail-
ure to provide data will result in the inability
to participate in the recruitment process.

Skad pozyskujemy Twoje dane

Where do we collect data about you

Oprécz danych od Ciebie, zbieramy tez in-
formacje o Tobie:

e Od poprzedniego pracodawcy lub z
innych zrodet (za Twojg zgoda).

e Z publicznie dostepnych zrédet, w
tym administracyjnych i z platform
spotecznosciowych (za Twojg zgo-
da).

e (Od stron trzecich, ktére przeprowa-
dzajg weryfikacje IP check (za Twojg
zgoda).

In addition to collecting data from you, we
collect data about you via:

e Previous employer or other refer-
ences (upon your consent).

e Publicly available sources, including
authorities and social media plat-
forms (upon your consent).

e Third parties that conduct IP checks
(upon your consent).

Cel i podstawy prawne przetwarzania da-
nych

Purpose and legal basis for the process-
ing

W celu oceny Twoich szans na zatrudnienie
oraz, jesli dotyczy, w celu zaoferowania Ci
zatrudnienia i zawarcia z Tobg umowy o
prace.

Podstawa:

art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia (UE)
2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnym przeptywem takich
danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych — ,RODQ”) w zwigzku z art. 22 ust.
1 Kodeksu pracy — obowigzek prawny, kto-
remu podlega administrator;

w zakresie niewymaganym przepisami pra-
wa — na podstawie Twojej zgody.

For the purpose of evaluating your chances
of obtaining employment and, where appli-
cable, for the purpose of offering you em-
ployment and entering into an employment
contract with you.

Legal basis:

art. 6.1.c of the Regulation (EU) 2016/679
on the protection of natural persons with
regard to the processing of personal data
and on the free movement of such data
(General Data Protection Regulation -
"GDPR") in connection with art. 22(1) of Pol-
ish labor code — legal obligation to which the
controller is subject;

in the scope not required by the legal pro-
visions — upon your consent.

W celu przeprowadzenia procesu weryfikacji
IP i weryfikacji w zakresie compliance— za
Twojg zgoda.

For the purpose of conducting IP check, and
compliance check — upon your consent.

W celu utworzenia konta w systemie infor-

For the purpose of creating an account in
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matycznym Lyten dla pracownikéw — w przy-
padku podjecia decyzji o zatrudnieniu — za
Twojq zgoda.

Lyten's IT system for employees — in case of
the decision to hire you — upon your consent.

W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen prawnych, ktére moga wyniknac¢ z
procesu rekrutacji.

Podstawa:

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - uzasadniony in-
teres Lyten w ustalaniu, dochodzeniu lub
obronie roszczen prawnych.

For the purpose of establishing, exercising
or defending legal claims that may arise from
a recruitment process.

Legal basis:

art. 6.1.f of GDPR - Lyten’s legitimate inter-
est in establishing, exercising or defending
legal claims.

Okres przechowywania

Retention period

Bedziemy przechowywaé Twoje dane oso-
bowe w celu oceny Twoich szans na zatrud-
nienie do 6 miesiecy od daty aplikaciji.

Przechowujemy rowniez dane niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
prawnych, ktére mogg wynikngé¢ z Twojego
zgtoszenia, tak dtugo, jak wymagajg tego
przepisy.

We will retain your personal data for the pur-
pose of assessing your employment pros-
pects for up to 6 months from the date of
your application.

We also keep the data necessary for the
establishment, exercise or defense of any
legal claims that may arise from your appli-
cation for as long as regulations require us
to keep the data.

Kto moze mie¢ dostep do Twoich danych

Who may have access to your personal
data

Mozemy udostepnia¢ Twoje dane osobowe
zaufanym dostawcom ustug informatycz-
nych i chmurowych, z ktérymi zawarlismy
umowy w celu zapewnienia, ze Twoje dane
osobowe sg przetwarzane zgodnie z niniej-
szg informacja.

Przekazemy Twoje dane osobowe stronom
trzecim, ktére przeprowadzajg weryfikacje
IP i werykacje compliance.

We may share your personal data with
trusted IT and cloud service providers with
whom we have entered into agreements to
ensure that your personal data is processed
in accordance with this information.

We will provide your personal data to the
third parties that conduct IP checks and
compliance tests.

W zwigzku z faktem wspétpracy Lyten z jej
podmiotami powigzanymi i ustugodawcami
majacymi siedzibe poza Europejskim Ob-
szarem Gospodarczym, Twoje dane osobo-
we mogqg by¢ przekazane do nastepujacych
panstw niebedacych cztonkami Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego: Stany Zjedno-
czone Ameryki.

W celu zapewnienia odpowiedniego pozio-
mu ochrony danych osobowych przekazy-
wanych do panstw, co do ktérych Komisja
Europejska nie stwierdzita odpowiedniego

Due to the cooperation of Lyten with its af-
filiates and service providers established
outside the European Economic Area, your
personal data may be transferred to the fol-
lowing non-European Economic Area coun-
tries: United States of America.

In order to ensure an adequate level of se-
curity of the personal data transferred to
states in relation to which the European
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stopnia ochrony, Administrator stosuje stan-
dardowe klauzule umowne dotyczace ochro-
ny danych przyjete przez Komisje Europej-
ska, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2 lit. c)
RODO lub inne odpowiednie srodki.

Klauzule sg dostepne w Internecie, na stro-
nie Komisji Europejskiej (ec.europa.eu).

Commission has not issued an adequacy
decision, the Controller uses standard data
protection clauses adopted by the European
Commission, referred to in art. 46.2 c) GDPR
or other adequate measures.

The standard clauses are available on the
Internet, on the European Commission web-
site (ec.europa.eu).

Twoje prawa

Your rights

Z zastrzezeniem odpowiednich wymogow
prawnych, mozesz zazada¢ od Lyten:

e zapewnienia dostepu do dotycza-
cych Ciebie danych osobowych pr-
zetwarzanych przez administratora
danych (art. 15 RODO),

e sprostowania dotyczacych Ciebie
niedoktadnych danych osobowych
(art. 16 RODO),

e usuniecia lub ograniczenia przet-
warzania dotyczacych Ciebie danych
osobowych (art. 17, 18 RODO),

e przekazania Twoich danych oso-
bowych do Ciebie lub trzeciej osoby
wskazanej przez Ciebie (Art. 20 RO-
DO).

Subiject to the respective legal requirements,
you can request Lyten to:

¢ Provide you with access to the per-
sonal data concerning you that the
respective data controller is process-
ing (Art. 15 GDPR),

e Rectify inaccurate personal data con-
cerning you (Art. 16 GDPR),

e Delete or restrict the processing of
personal data concerning you (Art.
17, 18 GDPR),

e Provide you or a third party desig-
nated by you with a copy of your data
(Art. 20 GDPR).

Masz prawo do wycofania zgody na prze-
twarzanie danych osobowych, ktére odbywa
sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj.
w oparciu o Twojg zgode; jednak w takiej
sytuacji nie wptywa to na zgodnosc¢ z pra-
wem przetwarzania danych osobowych wy-
konywanego na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

You have the right to withdraw your data
processing consent regarding the process-
ing based on art. 6(1)(f) of GDPR, i.e. your
consent; however, it has no impact on the
lawfulness of the processing of personal
data before the withdrawal of such a con-
sent.

Kontakt

Contact

W przypadku jakichkolwiek pytahn lub wat-
pliwosci lub checi skorzystania z przystugu-
jacych praw prosimy o kontakt z:

If you have any questions or concerns or
wish to exercise your data subject rights,
please contact:

Paulina Wyrostek
Tel.: +48 122018626

Email: paulina.wyrostek@fieldfisher.com

Paulina Wyrostek
Phone: +48 122018626

Email: paulina.wyrostek@fieldfisher.com
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Jesli chcesz skorzysta¢ ze swoich praw lub
uwazasz, ze Twoje dane sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami prawa, mozesz
skontaktowa¢ sie z Prezesem Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (UODO), ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uo-
do.gov.pl.

If you wish to exercise your rights or believe
that your data is being processed in violation
of the law, you may also contact the Pres-
ident of the Office for Personal Data Protec-
tion (UODO), 2 Stawki Street, 00-193 War-
saw, www.uodo.gov.pl.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w tym imienia i nazwi-
ska, obywatelstwa, cv, numeru i serii pasz-
portu, informacji dotyczacych pozwolenia na
prace (jesli dotyczy) dla celéw przeprowa-
dzenia procesu weryfikacji IP oraz weryfi-
kacji w zakresie compliance przez Lyten
Poland Sp. z 0.0. w celu potencjalnego na-
wigzania stosunku pracy z Lyten Poland Sp.
z o.0.

| consent to the processing of my personal
data including name and surname, citizen-
ship, resume, number and seriers of pass-
port, information regarding work permit (if
applicable) for the purposes of conducting
an IP check and compliance check by Lyten
Poland Sp. z o.0. for the purpose of potential
commencement of the employment relation-
ship with Lyten Poland Sp. z 0.0.

date and signature

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu
rekrutacyjnym dla celéw przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego przez Lyten
Poland Sp. z o.0. oraz zalozenie konta w
systemie IT pracownikéw Lyten Poland Sp.
Z0.0.

| consent to the processing of my personal
data indicated in the recruitment application
for the purposes of conducting recruitment
process by Lyten Poland Sp. z 0.0. and set-
ting up the account in the IT employees' sys-
tem of Lyten Poland Sp. z 0.0.

date and signature




